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Skolelederens noter til opsamling på aftaler og indsatser fra sidste års 
skoleudviklingssamtalen 

• Status på sidste års udfordringer, som ifølge trivselstesten stadig er en udfordring. 
Der skal derfor fortsat være fokus på læringspessimisme, fremmødefrekvens/fravær, 
gennem tæt ledelsesopfølgning og handleplaner i de enkelte teams. 

 
Skolelederens noter til skolelederens punkt 1 og 2. 

• Vi er glade for muligheden med juniormesterlære og ser frem til at oprette et hold. 
Vi vil være opsøgende i forhold til forældrene til de unge, som vi tænker kan profitere af et 
sådan tilbud. 
Samtidig håber og tror vi på, at juniormesterlærertilbuddet kan medvirke til både 
læringsoptimisme og mindske fravær, når der ses en anden, og for de unge mere relevant, 
sammenhæng i tingene. 

 
Skolelederens noter om andre forhold som blev drøftet 

• Der blev fremlagt et aftaleark, som bruges til registrering af fravær og de aftaler der måtte 
være i den henseende både i forhold til eget skolearbejde i hjemmet og optrapningsplan for 
at få barnet/den unge tilbage på fuld tid. 

• Der skal laves en mere systematisk form for opfølgning på FNOT, så teams bruger 
testresultaterne mere målrettet til at udvikle børnenes trivsel og faglige udvikling på. 

• Alle er godt inde i børne- og ungesynet. 
• Der blev snakket evalueringsplan, som er rimelig detaljeret, og virker som et redskab til 

løbende drøftelse. 
• Ledergruppen har gennem sin deltagelse i Fælles om ledelse, lavet en 2-årig plan for hele 

organisationen, der omhandler opsamling og sammen-køring af fælles fagligt fundament, og 
hvor ledelsens 2 fokuspunkter er: Ledelse tæt på og følgeskab i ledelse. 

• Der vil til stadighed være fokus på overgange, dels internt fra børnehus til børnehaveklasse, 
dels mellem teams, men også i forhold til at ind- og udskrives på Marielundskolen og 
børnehus. 

 
 

 
 
 
 


