Skolelederens noter for hvad der blev drgftet og aftalt pa skoleudviklingssamtalen

Skolens navn:
Marielundskolen og
bgrnehus

Dato for skoleudviklingssamtale 2025

Skolelederens noter til opsamling pa aftaler og indsatser fra sidste ars
skoleudviklingssamtalen

Status pa sidste ars udfordringer, som ifglge trivselstesten stadig er en udfordring.
Der skal derfor fortsat veere fokus pa laeringspessimisme, fremmgdefrekvens/fraveer,
gennem teet ledelsesopfglgning og handleplaner i de enkelte teams.

Skolelederens noter til skolelederens punkt 1 og 2.

Vi er glade for muligheden med juniormesterleere og ser frem til at oprette et hold.
Vivilveere opsggende i forhold til foreeldrene til de unge, som vi teenker kan profitere af et
sadan tilbud.

Samtidig haber og tror vi pa, at juniormesterleerertilbuddet kan medvirke til bade
leeringsoptimisme og mindske fraveer, nar der ses en anden, og for de unge mere relevant,
sammenheeng i tingene.

Skolelederens noter om andre forhold som blev drgftet

Der blev fremlagt et aftaleark, som bruges til registrering af fraveer og de aftaler der matte
veere i den henseende bade i forhold til eget skolearbejde i hjemmet og optrapningsplan for
at fa barnet/den unge tilbage pa fuld tid.

Der skal laves en mere systematisk form for opfalgning pa FNOT, s& teams bruger
testresultaterne mere malrettet til at udvikle barnenes trivsel og faglige udvikling pa.

Alle er godt inde i bgrne- og ungesynet.

Der blev snakket evalueringsplan, som er rimelig detaljeret, og virker som et redskab til
lebende drgftelse.

Ledergruppen har gennem sin deltagelse i Feelles om ledelse, lavet en 2-arig plan for hele
organisationen, der omhandler opsamling og sammen-kgring af faelles fagligt fundament, og
hvor ledelsens 2 fokuspunkter er: Ledelse taet pa og folgeskab i ledelse.

Der vil til stadighed veere fokus pa overgange, dels internt fra barnehus til bgrnehaveklasse,
dels mellem teams, men ogsé i forhold til at ind- og udskrives pa Marielundskolen og
bgrnehus.




